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	AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2

	
	PROCEDIMIENTO DE PLANEACIÓN
VERSIÓN 8.0



1. OBJETIVO

Establecer las actividades a seguir para la formulación y reformulación del plan estratégico, plan de acción institucional, el plan de acción por procesos, y los proyectos de inversión de la Sociedad de Alcantarillado y Aseo Aguas del Huila S.A E.S.P., con el propósito de planear efectivamente las acciones y los recursos requeridos para alcanzar la misión y los objetivos institucionales.

2. ALCANCE

Inicia desde el análisis del contexto estratégico, la formulación y/o actualización del plan estratégico, a partir de los programas, proyectos y/o lineamientos del plan de desarrollo vigente o de la entidad; incluye la formulación de planes institucionales, su gestión, consolidación y seguimiento y su evaluación que sirve para definir acciones de mejora.

3. RESPONSABLE
· Subgerente Administrativo y Financiero
· Profesional Especializado 


4. SOPORTE NORMATIVO Y DE REFERENCIA
· Constitución Nacional 
· Plan Nacional de Desarrollo del Periodo Vigente
· Ley 134 de 1994
· Ley 142 de 1994 Servicios Públicos
· Ley 1176 de 2007
· Plan de Ordenamiento Territorial
· Norma NTC-GTC 45001 del 2018
· Norma NTC- OSHAS 18001
· ISO 9001:2015
· Ley 1474 de 2011) (Artículo 78).
· Ley 1712 de 2014 (Articulo del 1al 17).
· Decreto 1499 de 2017
· Decreto 612 del 2018


5. DEFINICIONES
a) Plan de Estratégico Institucional: Plan Estratégico es un documento en el que se incluyen los componentes del direccionamiento estratégico de la entidad pública, es decir aquellos que orientan el quehacer institucional. Estos componentes estarán alineados con en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y serán definidos para un periodo de cuatro años
b) Plan de Acción Institucional: Un plan de acción es un tipo de plan que prioriza las iniciativas más importantes para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de acción se constituye como una especie de guía que brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto
c) Plan Anual de Adquisiciones: es una herramienta que facilita identificar, registrar, programar y divulgar las necesidades de bienes, obras y servicios de la entidad, permitiendo diseñar estrategias de contratación basadas en agregación de la demanda, que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratación
d) Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano: es un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupción, su metodología incluye cuatro componentes autónomos e independientes, que contienen parámetros y soporte normativo propio.

6. CONDICIONES GENERALES

La planeación institucional debe estar articulada al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de Acción Institucional (PAI), El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (PAAC), deberán publicarse en la página web de la entidad a más tardar el 31 de enero de cada año como lo señala el artículo 73 y 74 de la ley 1474 de 2011.

El seguimiento a los planes se dará con la siguiente frecuencia:

Plan de Estratégico Institucional: Semestral
Plan de Acción Institucional: Semestral
Plan Anual de Adquisiciones: Trimestral.
Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano: cuatrimestral.

7. ACTIVIDADES
· Realizar el diagnóstico teniendo en cuenta los lineamientos del plan de desarrollo vigente, los del sector o las necesidades de la entidad.
·  Coordinar reuniones con la alta dirección y grupos de trabajo para consultar y consensuar la actualización y/o formulación de los elementos estratégicos de la entidad (Misión, Visión, políticas, estrategias y valores)
· Consolidar el documento del Plan Estratégico para su respectiva revisión, ajuste y aprobación
· Evaluar periódicamente la ejecución de planes y proyectos diseñados.
· Elaborar cuadros estadísticos sobre las materias y/o conceptos que requieren un especial análisis por parte de la Gerencia o las Subgerencias, para la toma de decisiones.
· Coordinar con las diferentes dependencias de la empresa el seguimiento y actualización del plan Estratégico Institucional de la entidad.
· Proyectar de acuerdo a las necesidades actuales y futuras, planes a corto, mediano y largo plazo para mejorar las condiciones de la entidad.


8. ANEXOS Y REGISTROS
· Plan Estratégico Institucional formulado, aprobado, ejecutado y evaluado.
· Resolución de adopción del Plan Estratégico Institucional.		
· Seguimiento y evaluación al Plan Estratégico Institucional
· Formulación del Planes Institucionales
· Informe de Gestión



9. CONTROL DE CAMBIOS

	DESCRIPCION DE CAMBIOS
	VERSIÓN
	FECHA

	Primera emisión:
	1.0
	6-08-2019

	Sexta emisión: Actualización e inclusión de los sellos de certificación de calidad.	
	6.0
	13-09-2022

	Séptima emisión: Cambio de Logo Institucional de la Entidad.
	7.0
	30-09-2025

	Octava emisión: Eliminación de Logo de calidad
	8.0
	10-07-2026
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